Объявление (информация) о приеме документов для участия в конкурсе 

1. Инспекция Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Самары (443035, г. Самара, пр. Кирова 225, телефон: 312-67-10) в лице начальника Макаровой Е.В., действующего на основании Положения об Инспекции проводит конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы согласно перечню:
Главный государственный налоговый инспектор в отдел досудебного аудита,

Старший государственный налоговый инспектор в отдел регистрации и учета налогоплательщиков,
Старший специалист 2 разряда в отдел регистрации и учета налогоплательщиков,

Главный государственный налоговый инспектор в отдел предпроверочного анализа и истребования документов,

Старший государственный налоговый инспектор в отдел выездных проверок,

Главный государственный налоговый инспектор в отдел выездных проверок,

Главный государственный налоговый инспектор в отдел оперативного контроля.
Денежное содержание состоит из: 
	
	Старший государственный 

налоговый инспектор
	Главный государственный налоговый инспектор
	Старший специалист

2 разряда

	Должностного оклада 
	4541 руб.
	5212 руб.
	3700 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	от 1179 до 1515 руб.
	1599 руб.
	1117 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе РФ
	до 30% должностного оклада
	до 30% должностного оклада
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гос. гражданской службы РФ
	60-90% должностного оклада
	90-120% должностного оклада
	60-90% должностного оклада

	Ежемесячного  денежного поощрения
	1 должностного оклада
	1 должностного оклада
	1 должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания
	2 месячных оклада денежного содержания
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Краткое описание должностных обязанностей

	Главный государственный налоговый инспектор отдела досудебного аудита
	Готовит заключения по жалобам и возражениям, поступающим от налогоплательщиков, участвует в рассмотрении представленных возражений по результатам налоговых проверок. Обобщает практику рассмотрения налоговых споров во внесудебном порядке в налоговых органах и координирует работу в данном направлении.

	Старший государственный налоговый инспектор отдела регистрации и учета налогоплательщиков
	Осуществление регистрационных действий юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц, постановка на налоговый учет юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц.


	Старший специалист 2 разряда отдела регистрации и учета налогоплательщиков
	Осуществляет государственную регистрацию индивидуальных предпринимателей; осуществляет постановку на учет физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей; осуществляет постановку на учет налогоплательщиков – физических лиц по месту жительства, нахождения недвижимого имущества, транспортных средств;

	Главный государственный налоговый инспектор отдела предпроверочного анализа и истребования документов
	Готовит заключения о целесообразности включения в план выездных налоговых проверок налогоплательщиков. Организует работу по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников. Производит мониторинг поступившей информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий.

	Старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок
	Проведение выездных налоговых проверок налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, оформление актов по результатам налогового контроля, подготовка решений по делам о налоговых правонарушениях. Осуществление контроля за поступлением и взысканием доначисленных сумм по результатам выездных проверок.

	Главный государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок
	Проведение выездных налоговых проверок налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, оформление актов по результатам налогового контроля, подготовка решений по делам о налоговых правонарушениях. Осуществление контроля за поступлением и взысканием доначисленных сумм по результатам выездных проверок, выявление схем ухода от налогообложения, анализ причин убыточности, источников покрытия затрат, структуры доходов и расходов в налоговом учете и правильность формирования налоговой базы.

	Главный государственный налоговый инспектор отдела оперативного контроля
	Проведение оперативных налоговых проверок в части соблюдения учреждениями, организациями и индивидуальными предпринимателями законодательства РФ, регламентирующего применение ККТ или использование бланков строгой отчетности при осуществлении наличных денежных расчетов: в части полноты учета денежных средств, полученных с применением ККТ; в части своевременной постановки на налоговый учет предприятий, индивидуальных предпринимателей осуществляющих торговую деятельность (оказывающих платные услуги) на подведомственной территории.


2. Ко всем претендентам на замещение данных должностей предъявляются следующие требования:
а) гражданство Российской Федерации;

б) владение русским языком;
в) для должностей старшего государственного налогового инспектора  - наличие высшего профессионального образования согласно направлению работы отдела, для должности старшего специалиста 2 разряда - наличие среднего профессионального образования согласно направлению работы отдела.

для должностей старшего государственного инспектора и старшего специалиста 2 разряда требований по стажу нет.

г) для должностей главного государственного налогового инспектора - наличие высшего профессионального образования экономического или юридического направления и не менее двух лет государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

3. Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 23.07.2014 года по 12.08.2014 года.  Время приема документов: с 9.00 до 16.00 (ежедневно, кроме выходных).
4. Адрес места приема документов: 443035, г. Самара, пр. Кирова 225 кабинет N 313.

5. Для участия в конкурсе необходимы следующие документы:

5.1 Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, замещающий должность в ИФНС России по Кировскому району г. Самары, представляет в отдел кадров заявление на имя начальника инспекции.

5.2 Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ИФНС России по Кировскому району г. Самары, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в отдел  кадров:

- заявление на имя начальника инспекции;

- собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р с приложением фотографии.

5.3 Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров следующие документы:

- Личное заявление;

- Собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р с приложением четырех цветных фотографий, размером 3х4 см, на матовой бумаге, в строгом деловом костюме;
- Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- Копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- Копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинское заключение формы №001-ГС/у);

- Копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

- Копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего - Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года №559  «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- Копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

- Копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
- Характеристика с места работы (учебы).
Проверенные документы кандидатов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности представляются начальнику Инспекции для принятия решения о проведении второго этапа конкурса.
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.
6. Конкурс планируется провести в 15.00 29 августа 2014 г. по адресу: 443035, Самара, пр. Кирова 225, ИФНС России по Кировскому району г. Самары, кабинет N 314.

7. Конкурсная комиссия  находится по адресу: 443035, г. Самара, пр. Кирова 225, ИФНС России по Кировскому району г. Самары, отдел кадров и безопасности, каб. N 313 т. 312-67-10.
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядком ознакомления с этими сведениями.

Более полная информация о Федеральной налоговой службе - на сайте www.nalog.ru.
8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным  квалификационным  требованиям  к должности гражданской службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании  представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также индивидуального собеседования.

9. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. Победителем конкурса признается участник, имеющий большее количество положительных выводов экспертов по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.

В случае отказа кандидату в назначении его на вакантную должность гражданской службы, ему может быть предложена соответствующая должность в кадровом резерве ИФНС России по Кировскому району г. Самары.

10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы или включения в кадровый резерв Федеральной налоговой службы либо отказа в этом. Претендент (кандидат) на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с Законом о государственной гражданской службе. Претендент (кандидат) на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По результатам конкурса издается приказ ИФНС России по Кировскому району г. Самары о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на сайте УФНС России по Самарской области в сети Интернет.
11. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения  конкурса, после чего подлежат уничтожению.
Приложение: 

 - Образец заявления гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы – 1 л.;

 -  анкета по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р.

Заявление заполняется 

в рукописном виде

	Начальнику ИФНС России
по Кировскому району г.Самары

Е.В. Макаровой

	от _____________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)
проживающего (ей) по адресу ___________________

_________________________________________________

                       (адрес регистрации по паспорту)

__________________________________________________

__________________________________________________




	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации ______________________________________________________________________

(наименование должности, отдела, инспекции)

__________________________________________________________________________________
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения,  ознакомлен(а).
___________                                 ___________

 
___________________

    (дата)                        

        (подпись)   

             
(фамилия  и.о.)

Утверждена

распоряжением Правительства

Российской Федерации

от 26 мая 2005 г. № 667-р

А Н К Е Т А

(заполняется собственноручно)

	Место для

фотографии




1.Фамилия __________________________________________________________________

   Имя ________________________________________________________________________

   Отчество ___________________________________________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли


	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)


	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)


	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения   окончили, номера дипломов). Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому  

     
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)


	

	7. Какими иностранными  языками и языками народов Российской Федерации владеете и какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)


	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за   период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались

 в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации  
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том   числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество,  необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень
родства
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Год, число,
месяц и место  
рождения
	Место работы 
(наименование и адрес     
организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического   
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство 
_____________________________________________________________________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) 

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан)

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта (серия, номер, кем и когда выдан)

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) ____________________________________________________________________________________________________________

21. ИНН (если имеется) ____________________________________________________________________________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) 

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
Заполняющий анкету обязан в недельный срок сообщать обо всех последующих изменениях (Образовании, места жительства, паспорта и др.) в кадровую службу для внесения изменений  в его личное дело.
"___" __________ 20_____ г.             





Подпись ______________

Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской

М.П.  


   службе и об учебе оформляемого   лица   соответствуют

документам, удостоверяющим личность,    записям     в

трудовой книжке, документам об образовании и воинской

службе.

"___" _________ 20______ г.  



___________________________________________

                             




   (подпись, фамилия работника кадровой службы)
